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Uchwala nr 113/XLVI/2006
Senatu Politechniki Warszawskiej
zdnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie kryteriow udzielania przez Rektora lub wilasciwy organ kolegialny Uczelni zgody na wykonywanie
dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Senat Politechniki Warszawskiej, dzialajac na podstawie § 151 Statutu PW, okresla nastgpujace kryteria

udzielamia przez Rektora albo Senat lub rad¢ podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni zgody na
wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenie dzalalnosci gospodarczej na podstawie art. 129 ust. 1
12 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym:

L

IL

a)
b)

Rektor, podejmujac decyzje w sprawie udzielenia zgody na wykonywame przez nauczyciela akademickiego
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u wigcej miz jednego dodatkowego pracodawcy lub
prowadzenie przez niego dzialalnosci gospodarczej facznie z jednym dodatkowym zatrudnieniem w ramach
stosunku pracy, bierze pod uwagg:

1. Wplyw dodatkowego zatrudnienia nauczyciela akademickiego albo prowadzenia przez niego
dzialalnosci gospodarczej na realizacj¢ zadan 1 osiaganie celow Politechniki Warszawskiej, w
szczegolnosci poprzez:

a) zmnigjszenie konkurencyjnosci Politechniki Warszawskiej na rynku ushig badawczych i
edukacyjnych z powodu zatrudnienia nauczycicla przez podmiot prowadzacy dzialalnosé
konkurencyjna wobec Uczelni albo prowadzenia przez nauczyciela konkurencyjnej wobec Uczelni
dzialalnosci gospodarczej,

b) zwigkszenie efektywnosci dzialania Politechniki Warszawskiej w wyniku zatrudnienia nauczyciela
przez podmiot, z ktérym Politechnika wspolpracuje lub zamierza wspélpracowac, .

c) zwigkszenie ryzyka niekontrolowanego przeplywu informacji dotyczacych praw autorskich i praw
z zakresu wlasnosci przemystowej, nalezacych do Uczelni,

2. Zmiang przydatnosci nauczyciela akademickiego dla Politechniki Warszawskiej w zwiazku z jego
dodatkowym zatrudnieniem atbo prowadzeniem przez niego dziatalnosci gospodarczej, w szczegoélnosci
poprzez:

a) przewidywane oslabienie intensywnosci lub obnizenie jakosci pracy nauczyciela dla Politechniki,
zwlaszcza pelnigcego funkcje kierownicze w Uczelni,

b) podniesienie przez nauczyciela kwalifikacji naukowych, dydaktycznych lub organizacyjnych,

c) nabycie przez nauczyciela umiejgtnosci praktycznych przydatnych do wykonywania jego
obowigzkéw w Uczelni.

Nie udzela si¢, z zastrzezeniem pkt lII, zgody na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w odniesieniu do nauczycicla akademickiego:

korzystajacego z obnizenia pensum dydaktycznego,

peligcego funkcj¢ Rektora, prorektora, kierownika podstawowe) jednostki organizacyjnej lub jego
zastepey.

III. Rektor w odniesieniu do nauczyciela akademickiego korzystajacego z obnizenia pensum dydaktycznego

albo wiasciwy organ kolegialny w odniesieniu do nauczyciela akademickiego pelnigcego funkcj¢ Rektora,
prorektora, kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej lub jego zastgpcy, moze udzeli¢ zgody na
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, Jezeln dzalalnos¢ ta nie jest konkurency_]na wobec Uczelni 1 z
okolicznosci wynika, ze jej prowadzenie nie wymaga osobistego zaangazowania, majacego wplyw na
wykonywanie obowiazkéw nauczyciela akademickiego lub pehienje funkcji Rektora, prorektora,
kierc+nika podstawowej jednostki organizacyjnej lub jego zastepcy.
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